
若手・中堅⼈材等の採⽤（新卒・中途）と
定着に関心がある、経営者・⼈事担当者・管理職の⽅
を対象に、現役大学⽣や介護事業所職員等を
パネラーとしてお呼びして、座談会を実施します。

パネラーの仕事観、人⽣観などの価値観
お金や時間の使い⽅等の⽣の声を拾うことにより、
採用活動や職員フォローに活かしていただくことを
目的としています。
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大学⽣・若⼿⼈材との座談会
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〜今の若者や現役の介護事業所職員の考え方に触れる〜
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介護
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主催：社会福祉法人福井県社会福祉協議会（福井県⻑寿福祉課委託事業）�受託：株式会社STOKE

お問合せ

敦賀市東洋町1番1号

オープニング /�趣旨説明

パネラーとの座談会①

パネラーとの座談会②

振り返りミニセミナー

参加者同士での振り返り

質疑応答

今後の案内・アンケート記入

終了

【座談会におけるグループの内訳】

事業 向け所

0776-28-3180（福井県社会福祉協議会）

・介護事業所で働く若手職員
﻿・県⽴⼤学�社会福祉学科2年
・県立⼤学�社会福祉学科4年

開催場所

大学⽣⼆⼈は
嶺南出身です！

※ グループ分けの発表は、セミナー当⽇になります

info@sto-ke.com（株式会社STOKE ） 

お
申
込
み

フォームに必要事項をご記入の上、お申込みください。

申込期限

水

社
プラザ萬象

本ワークショップと同様の企画を
来年 2�⽉に福井市でも実施予定です。

-会議室１-

※１社あたり２名まで参加いただけます。
（２名を超えて参加を希望される場合はご相談ください)

（株式会社STOKE）

（株式会社STOKE）
介護事業所等の採用⽀援を⾏う

株式会社STOKEがファシリテーターとして
座談会を盛り上げます！！
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