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居
場
所
づ
く
り

　いじめの社会問題化を背景に、俳優の故牟田悌三氏らが海外
の先進事例に学び、平成10年に日本で初めて東京都内で開設。
現在では全国で60を超える団体が参画し、本県では福井県子
どもNPOセンターが平成12年から活動。
　同センターは子どもが遊びや文化芸術に触れられるようにさ
まざまな取り組みをしており、ふくいチャイルドラインを含め
た運営資金の支援やボランティアを募っています。

問い合わせ先は　☎0776-97-8460です。

チャイルドライン

0120-99-7777
（受付時間）毎日16：00～21：00

長
引
く
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
生
活
変
容
な

ど
の
影
響
は
大
き
く
、
国
立
成
育
医
療
研
究

セ
ン
タ
ー
が
昨
年
末
に
実
施
し
た
２
つ
の

調
査
で
、
小
学
５
・
６
年
生
の
９
〜
13
％
、
中

学
生
の
13
〜
22
％
に
中
等
度
以
上
の
抑
う

つ
症
状
が
み
ら
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な

り
ま
し
た
。子
ど
も
の
回
答
数
は
合
わ
せ
て

２
６
０
０
人
余
り
あ
り
、
非
常
に
気
に
な
る

デ
ー
タ
で
す
。県
内
で
は
子
ど
も
た
ち
の
健

全
な
成
長
を
願
い
、
多
く
の
団
体
が
さ
ま
ざ

ま
な
活
動
を
し
て
い

ま
す
。子
ど
も
た
ち

と
真
摯
に
向
き
合

い
、
一
人
一
人
の
心

に
寄
り
添
い
な
が
ら

支
え
て
い
る
皆
さ
ん

の
取
り
組
み
を
紹
介

し
ま
す
。

▄
「
気
持
ち
を
聴
く
」

18
歳
ま
で
の
子
ど
も
た
ち
の
た
め
の
専
用

電
話「
チ
ャ
イ
ル
ド
ラ
イ
ン
」の
受
け
手
の
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
に
配
ら
れ
る
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク

の
表
紙
に
あ
る
言
葉
で
す
。悩
み
や
問
題
を

抱
え
て
電
話
を
か
け
て
く
る
子
ど
も
た
ち
の

こ
と
を
心
配
す
る
あ
ま
り
、「
○
○
し
て
み
て

は
」
な
ど
と
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た
く
な
る
気

持
ち
を
抑
え
て
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
た
ち
は
聴

き
役
に
徹
し
ま
す
。

福
井
県
内
で
は
認
定
Ｎ
Ｐ
О
法
人
福
井
県

子
ど
も
Ｎ
Ｐ
О
セ
ン
タ
ー
が
、
ふ
く
い
チ
ャ

イ
ル
ド
ラ
イ
ン
を
運
営
し
て
い
ま
す
。理
事

長
の
谷
内
由
美
子
さ
ん
は
、
受
け
手
の
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
に
対
し
、
当
日
の
活
動
前
に
ハ
ン

ド
ブ
ッ
ク
を
読
む
こ
と
を
ル
ー
テ
ィ
ン
と
す

る
よ
う
促
し
て
い
ま
す
。ふ
く
い
チ
ャ
イ
ル

ド
ラ
イ
ン
室
長
の
岡
田
伊
佐
央
さ
ん
も
「
子

ど
も
た
ち
に
一
人
じ
ゃ
な
い
っ
て
こ
と
を
伝

え
た
い
」と
の
思
い
か
ら
、『
一
緒
に
考
え
る
』

こ
と
で
自
分
の
答
え
を
見
つ
け
て
も
ら
え
る

よ
う
に
努
め
て
い
ま
す
。チ
ャ
イ
ル
ド
ラ
イ

ン
の
活
動
の
キ
ー
ワ
ー
ド
の
一
つ
に
も
掲
げ

ら
れ
て
い
る『
子
ど
も
が
持
つ
力
を
信
じ
て
』

い
る
か
ら
で
す
。

チ
ャ
イ
ル
ド
ラ
イ
ン
は
全
国
共
通
の
無
料

通
話
ダ
イ
ヤ
ル
で
運
用
さ
れ
て
お
り
、
誰
で

も
匿
名
で
か
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。発
信

地
に
関
係
な
く
、
そ
の
日
に
全
国
で
活
動
し

て
い
る
団
体
の
い
ず
れ
か
に
つ
な
が
る
仕
組

み
だ
け
に
、
お
二
方
と
も『
一
期
一
会
』を
大

切
に
し
て
い
る
の
だ
と
言
い
ま
す
。相
手
の

声
や
話
の
内
容
か
ら
、
以
前
に
か
け
て
き
た

子
ど
も
と
同
じ
だ
と
分
か
っ
て
も
、
あ
え
て

初
め
て
受
け
た
つ
も
り
で
応
対
す
る
よ
う
心

掛
け
て
い
ま
す
。

▄
電
話
か
ら
感
じ
る

子
ど
も
た
ち
の
思
い　
　

岡
田
さ
ん
に
は
忘
れ
ら
れ
な
い
出
来
事
が

あ
り
ま
す
。「
死
に
た
い
」。リ
ス
ト
カ
ッ
ト
を

し
て
自
分
の
血
を
見
る
と
落
ち
着
く
と
い

う
女
子
高
校
生
か
ら
の
電
話
で
し
た
。本
人

の
気
持
ち
や
思
い
を
ひ
た
す
ら
聴
く
こ
と
し

か
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、最
後
に「
あ
な
た

は
あ
な
た
で
い
い
」と
伝
え
ま
し
た
。彼
女
は

「
そ
れ
を
聞
い
て
安
心
し
た
。あ
り
が
と
う
」

と
返
し
て
く
れ
ま
し
た
。

谷
内
さ
ん
は
入
院
生
活
を
し
て
い
る
と
い

う
同
じ
女
子
児
童
か
ら
の
電
話
を
何
度
か
受

け
ま
し
た
。お
母
さ
ん
が
会
い
に
来
な
く
て

寂
し
い
思
い
や
体
が
し
ん
ど
い
こ
と
な
ど
を

訴
え
る
内
容
で
し
た
。谷
内
さ
ん
は
彼
女
の

話
か
ら
、
自
分
よ
り
も
幼
い
き
ょ
う
だ
い
が

お
り
、
お
母
さ
ん
も
で
き
る
範
囲
で
来
て
い

る
と
感
じ
ま
し
た
。彼
女
は
お
母
さ
ん
の
事

情
な
ど
を
分
か
っ
て
い
な
が
ら
も
、
看
護
師

さ
ん
ら
に
も
甘
え
ら
れ
な
い
状
況
に
寂
し
さ

を
募
ら
せ
、
繰
り
返
し
電
話
を
か
け
て
き
て

い
る
よ
う
で
し
た
。

電
話
の
向
こ
う
か
ら
は
相
手
の
息
遣
い
や

周
囲
の
物
音
な
ど
、
音
声
だ
け
で
は
な
く
さ

ま
ざ
ま
な
情
報
が
伝
わ
っ
て
き
ま
す
。こ
の

ケ
ー
ス
で
も
彼
女
の
息
遣
い
な
ど
で
体
調
や

置
か
れ
て
い
る
環
境
が
想
像
で
き
ま
し
た
。

谷
内
さ
ん
は「
電
話
だ
か
ら
こ
そ〝
彼
女
と
同

じ
風
景
〞を
見
る
こ
と
が
で
き
た
」と
振
り
返

り
ま
す
。「『
あ
な
た
が
心
配
』と
い
う
私
た
ち

の
思
い
も
音
声
だ
か
ら
、
よ
り
強
く
伝
え
ら

れ
る
」と
確
信
し
て
い
ま
す
。

▄
こ
こ
ろ
の
居
場
所
づ
く
り

一
期
一
会
の
中
で
も
時
に
長
期
に
わ
た
っ

て
つ
な
が
る
子
ど
も
も
い
ま
す
が
、
そ
う
し

た
子
ど
も
た
ち
も
自
身
の
気
持
ち
の
整
理

や
環
境
の
変
化
で
チ
ャ
イ
ル
ド
ラ
イ
ン
を

〝
卒
業
〞し
て
い
き
ま
す
。

谷
内
さ
ん
に
よ
る
と
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り

学
校
の
一
斉
休
校
や
行
事
の
中
止
が
相
次
い

だ
令
和
２
年
以
降
、
通
話
時
間
は
延
び
る
傾

昨
年
度
は
県
社
協
の
中
期
活
動
計
画

「
第
５
次
ふ
く
い
地
域
福
祉
プ
ラ
ン
21
」

（
令
和
２
～
６
年
度
）で
掲
げ
た
チ
ャ
レ

ン
ジ
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
、
県
内
の
現
状

と
対
策
を
中
心
に
紹
介
し
ま
し
た
。

今
号
か
ら
は
、
そ
れ
ら
を
踏
ま
え
て

県
内
で
の
取
り
組
み
な
ど
を
さ
ら
に
掘

り
下
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

第
１
回
の
テ
ー
マ
は
、「
子
ど
も
た
ち

に
寄
り
添
う
居
場
所
づ
く
り
」で
す
。

チ
ャ
イ
ル
ド
ラ
イ
ン

（
福
井
県
子
ど
も
Ｎ
Ｐ
Ｏ
セ
ン
タ
ー
）

左）谷内理事長　　右）岡田室長

2022 July　�
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向
と
な
っ
て
い
ま
す
。家
族
以
外
と
接
す
る

時
間
が
大
き
く
制
限
さ
れ
て
い
た
こ
と
か

ら
、
と
に
か
く
誰
か
と
話
し
た
い
と
の
欲
求

が
強
く
感
じ
ら
れ
た
と
言
い
ま
す
。

チ
ャ
イ
ル
ド
ラ
イ
ン
に
寄
せ
ら
れ
る
電
話

の
内
容
は
悩
み
や
相
談
ば
か
り
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。そ
の
日
あ
っ
た
出
来
事
や
う
れ
し

か
っ
た
こ
と
、楽
し
か
っ
た
こ
と
な
ど
、と
に

か
く
誰
か
に
話
し
た
い
と
い
う
子
ど
も
た
ち

か
ら
の
電
話
も
数
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま

す
。子
ど
も
た
ち
の
『
こ
こ
ろ
の
居
場
所
』
で

あ
り
た
い
と
願
い
、
チ
ャ
イ
ル
ド
ラ
イ
ン
の

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
ス
タ
ッ
フ
は
、
今
日
も
全
国

の
ど
こ
か
で
子
ど
も
た
ち
か
ら
の
電
話
を

待
っ
て
い
ま
す
。

正
面
玄
関
を
入
っ
て
す
ぐ
の
ホ
ー
ル
で

は
、
児
童
と
学
生
メ
ン
バ
ー
の
計
４
人
が
パ

ズ
ル
系
ボ
ー
ド
ゲ
ー
ム
に
歓
声
を
上
げ
、
奥

の
和
室
で
は
中
学
生
３
人
が
〝
女
子
会
〞
の

真
っ
最
中
。ロ
ビ
ー
の
一
画
を
仕
切
る
パ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
の
向
こ
う
側
に
は
、
マ
ン
ツ
ー

マ
ン
で
勉
強
を
教
え
て
も
ら
う
生
徒
の
姿
も

―
。６

月
下
旬
、
活
動
拠
点
の
一
つ
と
な
っ
て

い
る
永
平
寺
町
松
岡
ふ
る
さ
と
学
習
館
で

の
一
コ
マ
で
す
。メ
ン
バ
ー
た
ち
が
企
画
し

て
、
学
ぶ
こ
と
の
意
義
を
考
え
た
り
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
な
ど
を
養
っ
た
り
す
る

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
く
こ
と
も
あ
り
ま
す

が
、
基
本
的
に
は
学
習
支
援
を
中
心
に
子
ど

も
た
ち
の
自
主
性
を
尊
重
し
な
が
ら
活
動
し

て
い
ま
す
。ボ
ー
ド
ゲ
ー
ム
を
し
て
い
た
男

子
児
童
は
、
メ
ン
バ
ー
の
男
子
学
生
に
お
ん

ぶ
し
て
も
ら
い
、
そ
の
背
中
か
ら
離
れ
ま
せ

ん
。会
場
の
あ
ち
ら
こ
ち
ら
で
笑
い
声
が
絶

え
ず
、
メ
ン
バ
ー
が
子
ど
も
た
ち
に
慕
わ
れ

て
い
る
こ
と
を
う
か
が
わ
せ
ま
す
。

学
生
団
体「
Ｔ
о
ｇ
ｅ
ｔ
ｈ
ｅ
ｒ
」は
、
前

代
表
で
福
井
大
学
医
学
部
５
年
の
服
部
優
希

さ
ん
ら
３
人
が
、
令
和
２
年
12
月
に
結
成
し

ま
し
た
。現
代
の
子
ど
も
た
ち
が
抱
え
る
悩

み
や
課
題
は
多
様
で
、
学
校
で
も
家
庭
で
も

な
い
新
し
い
居
場
所
を
作
り
た
い
と
考
え
た

か
ら
で
す
。コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
、子
ど
も
た

ち
は
休
校
や
学
校
行
事
の
中
止
、
部
活
動
の

禁
止
な
ど
行
動
制
限
を
強
い
ら
れ
て
い
ま

し
た
が
、
子
ど
も
た
ち
が
置
か
れ
て
い
る
状

況
を
目
の
当
た
り
に
し
て
、
だ
か
ら
こ
そ
や

る
べ
き
だ
と
決
断
。独
自
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

活
動
と
し
て
始
め
、検
温
や
手
指
消
毒
、パ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
の
設
置
な
ど
感
染
防
止
対
策
を

徹
底
し
て
運
営
を
続
け
ま
し
た
。

初
回
は
Ｐ
Ｒ
不
足
だ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、

参
加
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
現
在
で
は

小
学
生
か
ら
高
校
生
ま
で
毎
回
10
人
前
後
が

集
ま
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。メ
ン
バ
ー
は
、

ほ
と
ん
ど
が
医
学
部
の
学
生
で
す
が
、
活
動

に
共
感
し
た
福
井
出
身
の
関
西
の
大
学
生
１

人
が
加
入
す
る
な
ど
、21
人
に
増
え
ま
し
た
。

活
動
を
支
援
す
る
企
業
や
団
体
も
増
え
て
い

ま
す
。

▄
「
居
場
所
×
学
び
」

メ
ン
バ
ー
の
細
江
尚
唯
さ
ん
（
４
年
）
は
、

家
庭
と
学
校
以
外
の
子
ど
も
た
ち
の
第
三
の

居
場
所
と
し
て
「
子
ど
も
た
ち
と
対
等
な
関

係
で
傾
聴
と
共
感
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
」

と
話
し
ま
す
。親
や
教
師
ら
と
は
違
い
、年
齢

的
に
も
丁
度
良
い〝
距
離
感
〞で
接
す
る
こ
と

が
で
き
る
の
も
利
点
で
、
地
域
の
気
に
な
る

子
ど
も
を
受
け
入
れ
、
次
第
に
心
を
開
い
て

楽
し
ん
で
も
ら
え
る
よ
う
に
な
っ
た
ケ
ー
ス

も
あ
り
、
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る
と
言
い

ま
す
。

竹
田
朋
加
さ
ん（
３
年
）も「
自
分
に
余
裕

の
あ
る
時
だ
け
無
理
な
く
参
加
で
き
、
子
ど

も
た
ち
の
相
手
を
で
き
る
の
が
楽
し
い
で

す
」と
話
し
、
二
人
は「
子
ど
も
た
ち
に
接
し

て
自
分
た
ち
も
学
ぶ
こ
と
が
多
く
、
癒
さ
れ

も
し
て
い
ま
す
」と
声
を
そ
ろ
え
ま
す
。

現
代
表
の
三
木
静
吏
那
（
４
年
）
さ
ん
は

「
こ
れ
か
ら
も
子
ど
も
た
ち
の
将
来
の
選
択

肢
を
広
げ
る
た
め
〝
居
場
所
×
学
び
〞
を
コ

ン
セ
プ
ト
に
、
み
ん
な
が
楽
し
い
教
室
を
続

け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」
と
意
欲
的

で
す
。

学
校
で
も
な
い
、家
庭
で
も
な
い

居
場
所
づ
く
り

（
学
生
団
体「
Ｔｏ
ｇ
ｅ
ｔ
ｈ
ｅ
ｒ
」）

左）細江尚唯さん　右）竹田朋加さん 

永
平
寺
町
松
岡
ふ
る
さ
と
学
習
館
の
ほ
か
、

福
井
市
内
で
も
定
期
的
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

日
程
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
ツ
イ
ッ
タ
ー
な
ど

で
確
認
で
き
、
参
加
者
も
随
時
受
け
付
け
て
い

ま
す
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ア
ド
レ
ス
は

togetherfukui.w
ordpress.com

で
す
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みんな de
つながろう!

　
第
１
回
は
、
小
浜
市
の
若
狭
東
高
校

で
６
月
４
日（
土
）に
開
か
れ
た

ủ
౔
༵
೔
パ
ン
屋
さ
ん
Ứ
で
す
。

このコーナーでは、県内
の福祉活動に取り組まれ
る皆様をご紹介します。

「
第
61
回
福
井
県
保
育
研
究
大
会
」
を
、

昨
年
度
に
引
き
続
き
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て
開
催

し
ま
し
た
。
分
科
会
は
６
月
14
日
㈫
〜
17
日

㈮
にZoom
に
て
、
全
体
会
は
６
月
21
日
㈫

〜
27
日
㈪
ま
でYouTube

に
て
配
信
し
、
県

内
の
保
育
関
係
者
約
５
０
０
名
が
教
育
・
保

育
、
子
育
て
支
援
な
ど
に
関
す
る
様
々
な
課

題
に
つ
い
て
学
び
を
深
め
ま
し
た
。

⿛
８
つ
の
テ
ー
マ
別
分
科
会
討
議

分
科
会
は
、
司
会
者
、
意
見
発
表
者
、
助

言
者
の
み
が
福
井
県
社
会
福
祉
セ
ン
タ
ー
に

集
合
し
て
開
催
し
ま
し
た
。「
新
た
な
時
代

の
保
育
実
践
」「
配
慮
を
必
要
と
す
る
子
ど

も
や
家
庭
へ
の
支
援
」
な
ど
、
８
つ
の
分
科

会
毎
に
、
日
頃
の
保
育
実
践
を
踏
ま
え
た
気

づ
き
や
課
題
に
関
す
る
意
見
発
表
の
後
、
数

人
の
グ
ル
ー
プ
討
議
で
熱
心
に
意
見
交
換
を

行
っ
た
う
え
で
助
言
者
か
ら
の
ま
と
め
を
聴

講
し
、
専

門
職
と
し

て
の
使
命

を
確
認
し

ま
し
た
。

⿛
高
浜
町
に
よ
る
研
究
発
表

高
浜
町
保
育
研
究
会
に
よ
る
研
究
発
表
で

は
、「
主
体
性
あ
る
保
育
を
目
指
し
て
〜
一
人

ひ
と
り
に
寄
り
添
い
な
が
ら
〜
」
を
テ
ー
マ

に
、
子
ど
も
が
や
り
た
い
よ
う
に
し
て
い
く

だ
け
で
は
な
く
、
保
育
者
が
振
り
返
り
な
が

ら
子
ど
も
達
の
思
い
を
汲
み
取
り
、
ど
う
擦

り
合
わ
せ
て
楽
し
い
保
育
に
し
て
い
く
か
、

ま
た
、
好
き
な
こ
と
に
色
々
な
経
験
を
重
ね

て
次
の
ス
テ
ッ
プ
へ
と
高
め
て
い
く
工
夫
な

ど
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

⿛
記
念
講
演
と
ま
と
め

記
念
講
演
で
は
、
大
妻
女
子
大
学
名
誉
教

授
の
阿
部
和
子
教
授
が
「『
養
護
と
教
育
が
一

体
と
な
っ
た
保
育
』
の
視
点
か
ら
保
育
の
日

常
を
再
考
す
る
」
を
テ
ー
マ
に
、
日
々
の
保

育
を
意
識
的
に
振
り
返
り
、
子
ど
も
の
最
善

の
利
益
を
追
求
し
続
け
る
こ
と
等
に
つ
い
て
、

具
体
例
を
交
え
て
ご
教
示
い
た
だ
き
ま
し
た
。

最
後
に
読
み
上
げ
た
大
会
宣
言
で
は
、
教

育
・
保
育
の
質
の
向
上
に
向
け
た
決
意
を
参

加
者
全
員
で
確
認
し
、
明
日
か
ら
の
実
践
に

向
け
て
気
持
ち
を
新
た
に
し
ま
し
た
。

保
育
関
係
者
約
５
０
０
名
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
参
加

〜
第
61
回
福
井
県
保
育
研
究
大
会
〜

分科会における意見発表等の様子

全体会における配信の様子

タイ人技能実習生  受入施設募集タイ人技能実習生  受入施設募集
～2023年春入国予定者～

「明るい性格で、年配者に対する尊敬や思いやりに溢れる」
タイ人介護技能実習生の受入施設を募集いたします。具体的
な説明や相談等を希望される場合は、下記まで連絡ください。

監 理 団 体 社会福祉法人 福井県社会福祉協議会
　　　　　　（ふくい外国人介護職員支援センター）
募 集 施 設 県内の介護施設・事業所　5施設・事業所程度　
技能実習生　 タイ人介護技能実習生　10人程度　（主に女性・18歳～20代前半）
受 入 要 件　（1）2人以上での受入れ　　（2）基本的な受入期間は3年間
　　　　　　（3）日本人と同等以上の月給のほか、監理費が必要
　　　　   　（4）住居（寮）の確保等　※要件に関してもお気軽にご相談ください。

県社協の取り組みの特色（メリット）
●介護現場に精通した職員が体制づくりからアドバイスを行い、外国人介護職員受入れの不安を解消
●施設配属前には、県介護福祉士会と連携して介護講習を実施し、施設の実習にスムーズに移行
●タイ語の専任通訳職員が公私にわたり実習生とのコミュニケーションをフォロー
●実習開始後も日本語上達に向け、独自の日本語研修を毎月開催

問 合 せ 先　社会福祉法人　福井県社会福祉協議会　ふくい外国人介護職員支援センター　
　　　　　　☎ 0776-24-0086　　FAX 0776-24-8941  　E-mail： kaigo@f-shakyo.or.jp

あ
と
が
き

皆
さ
ん
の
子
ど
も
た
ち
に
઀
す
る

࢟
か
ら
も
、
子
ど
も
が
大
好
き
と
い

う
思
い
が
ײ
͡
ら
れ
る
ૉ
੖
ら
し
い

取
り
組
み
で
し
た
。

料
理
教
室
を
は
͡
Ί
、
皆
さ
ん
の

さ
ら
な
る
取
り
組
み
を
ָ
し
み
に
し

て
い
ま
す
。
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必
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と
す
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を
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よ
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に
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だ
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で
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、
保
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が
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返
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が
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子
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達
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思
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汲
み
取
り
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保
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に
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、
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次
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と
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ど
が
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ま
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た
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記
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で
は
、
大
妻
女
子
大
学
名
誉
教

授
の
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部
和
子
教
授
が
「『
養
護
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が
一
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と
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た
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の
視
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ら
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の
日

常
を
再
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す
る
」
を
テ
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マ
に
、
日
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の
保
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を
意
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に
振
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返
り
、
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の
最
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の
利
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を
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求
し
続
け
る
こ
と
等
に
つ
い
て
、

具
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例
を
交
え
て
ご
教
示
い
た
だ
き
ま
し
た
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に
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上
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会
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で
は
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の
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全
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明
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思
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。

Vol.1

若
狭
東
高
校
で
食
育
を
テ
ー
マ
に
課
題
研

究
に
取
り
組
む
生
活
創
造
科
３
年
生
の
５
人

が
、
こ
ど
も
食
堂
の
開
設
を
目
標
に
準
備
し

て
き
ま
し
た
が
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
飲
食
の

リ
ス
ク
を
考
慮
し
、
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
方
式
の

パ
ン
屋
さ
ん「
土
曜
日
パ
ン
屋
さ
ん
」と
し
て

活
動
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
ま
し
た
。

　
　
皆
さ
ん
の
活
動
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
　
私
た
ち
は
、
課
題
研
究
で
食
育
や
こ
ど

も
食
堂
に
つ
い
て
研
究
し
て
い
ま
す
。５

人
中
３
人
が
将
来
保
育
士
を
目
指
し
て
い

て
、み
ん
な
子
ど
も
が
大
好
き
で
す
。

　
　

最
初
は
、
子
ど
も
た
ち
と
一
緒
に
野
菜

づ
く
り
や
料
理
教
室
を
予
定
し
て
い
ま
し

た
が
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
思
う
よ
う
な
活

動
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
　

し
か
し
、
自
分
た
ち
な
ら
で
は
の
こ
ど

も
食
堂
を
開
催
し
た
い
と
思
い
、
育
て
て

き
た
野
菜
や
ご
近
所
の
方
か
ら
提
供
い
た

だ
い
た
食
材
な
ど
を
使
っ
た
パ
ン
を
作

り
、
パ
ン
屋
さ
ん
と
し
て
開
催
す
る
こ
と

に
し
ま
し
た
。

　
　
皆
さ
ん
が
こ
ど
も
食
堂
を
知
っ
た

き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
　
先
生
か
ら
、
こ
ど
も
食
堂
は
何
ら
か
の

事
情
で
食
事
が
で
き
な
い
子
ど
も
や
一
人

で
食
事
す
る
子
ど
も
た
ち
の
居
場
所
づ
く

り
を
目
指
し
て
活
動
し
て
い
る
場
所
だ
と

聞
き
ま
し
た
。

　
　

そ
こ
で
、
実
際
に
近
く
の
こ
ど
も
食
堂

へ
見
学
・
体
験
し
ま
し
た
。

　
　

そ
こ
で
は
子
ど
も
た
ち
と
会
話
を
し
た

り
、一
緒
に
輪
投
げ
な
ど
を
し
ま
し
た
。ま

た
、
自
分
た
ち
が
作
っ
た
シ
フ
ォ
ン
ケ
ー

キ
を
配
ら
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
が
、
子
ど

も
た
ち
も
喜
ん
で
い
た
だ
き
、
笑
顔
を
見

る
こ
と
が
で
き
て
本
当
に
う
れ
し
か
っ
た

で
す
。

　
　
今
回
の
パ
ン
屋
さ
ん
は
ど
の
よ
う
に

案
内
さ
れ
ま
し
た
か
？

　
　

イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
や
近
隣
の
保
育
園
に

チ
ラ
シ
な
ど
を
配
布
し
ま
し
た
。

　
　

本
当
に
た
く
さ
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い
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７
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の
全
国
大
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で
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で
の
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究

成
果
を
報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
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そ
し
て
、
最
初
に
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て
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料
理

教
室
や
今
回
の
よ
う
な
子
ど
も
食
堂
を
開

催
で
き
る
よ
う
に
準
備
を
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
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令和３年度 事業報告・決算のポイント
令和3年度もコロナ禍によって、事業を大幅に見直しまし

た。令和２年度に引き続き、生活福祉資金の特例貸付を優
先して実施したほか、「コロナ禍を生きる、支える」をテー
マに、コロナ禍で心の支えになった出来事を福祉従事者等
から募集し、広く県民に周知した「つなぐ福幸メッセ2021」
開催事業等、「つながりづくり」を意識した広報の展開に力
を入れました。大規模イベントはやむなく中止しましたが、
各種研修や会議等はオンラインでの開催が定着しました。

県との協働により、大規模災害時に一般避難所等で要配
慮者の支援にあたる災害派遣福祉チーム（福井DWAT）を
発足させ、本会がその事務局を担い、福祉救援活動の一層
の推進を図りました。
また、ひきこもりの状態にある方への理解をすすめるた
めのセミナーを実施するなど、「第５次ふくい地域福祉プラ
ン21（推進期間：令和２～６年度）」に基づき、様々な事
業に取り組みました。

⒈ コロナ禍での人と人との「つながりづくり」
⑴「つなぐ福幸メッセ2021」の実施
•福祉従事者等がコロナ禍で心の支えになったエピソー
ドを募集　56作品
•県内８か所で展示　来場者8,303人
•動画の公開　視聴回数544回

⒉ 子どもを真ん中においた地域支え合い活動の推進
⑴子ども未来支援事業の実施
•子ども食堂等の立ち上げに対する助成　２団体
•児童養護施設退所後の生活支援に関する助成　５名
⑵子どもを中心に地域で取り組む福祉教育推進事業の実施
•市町社協の福祉教育推進事業への助成　６市町社協

⒊ シニア層の地域社会活動への意識向上
⑴ラジオ放送講座の実施　受講生72名
•公開講座（オンライン・配信）　視聴者148名
⑵情報紙（福悠人）の発行（19万８千部）　６回
⒋ 地域における介護への意識醸成
⑴介護出前講座の実施　10回／受講者184名

⒈ ボランティア活動者の広がり
⑴「つながれボランティアの輪」推進運動の実施
•ボランティア体験事業の実施
　活動プログラム62メニュー／参加者延べ269名
⑵福井県まごころ基金助成事業の実施
チャレンジ枠４団体、通常枠６団体
⑶災害ボランティアセンター運営体制の支援
•災害ボランティアセンター運営者研修会
•「災害ボランティアセンター運営マニュアル」の改訂

⒈ 世代を超えた幅広い支え合い活動の広がりと定着
•民生委員・児童委員活動との連携

⒈ 新たな生活課題を明確化、対応策の提案
⑴「ひきこもり」に対する理解促進
•地域共生フォーラム（オンライン）
•ひきこもり支援者セミナー（オンライン・配信）
•「ひきこもり」「8 0 5 0」支援者の調査
⑵コロナ禍の地域福祉活動支援に関する調査・要望

⒈ 福祉ニーズに対応できる多様な人材の確保および定着

⑴福祉人材センター・嶺南福祉人材バンク事業の実施
•福祉人材無料職業紹介事業の実施
•ふくい福祉就職フェア（全５回）
•学校訪問説明会の開催（全５校）
⑵保育人材センター事業の実施
•ふくい福祉就職フェア（保育・児童分野）
⑶介護人材確保定着総合推進事業の実施
•専門員による事業所訪問　99法人
•介護施設における高齢者「ちょこっと就労」促進事業
•介護事業所の処遇改善等の支援事業
⑷介護支援専門員実務研修受講試験の実施
受験393名／合格94名
⑸介護従事者への研修の実施　28回／493名
⑹介護福祉士・保育士修学資金等貸付事業　計73件
⑺外国人介護人材育成支援事業の実施
⒉ 若年層に対する福祉職の魅力発信とイメージアップ 
•高校教員向け入門的研修（オンデマンド）

⒈ 福祉職員の生涯を通じた就業意欲の増進
⑴民間社会福祉施設職員退職共済事業　加入者7,984名
⑵福利厚生センター事業　加入者3,035名

⒈ 質の高い知識・技術を持つ福祉職の育成と定着率の向上
各種研修事業の実施（オンライン型・集合型）
43事業68コース／総受講者数3,107名
⒉ 研修管理システムの構築

⒈ 生活困窮者等の自立支援
⑴生活福祉資金貸付事業の実施
•通常分　貸付決定38件／11,938千円
•新型コロナウイルス感染拡大に伴う特例貸付
　貸付決定5,161件　2,021,910千円 
⑵生活困窮者支援事業・緊急食糧支援事業の実施
⑶ひとり親・児童養護施設退所者貸付事業　計９件
⒉ 包括的支援体制に向けた従事者の資質向上 
⑴社協ワーカー養成研修の開催
⑵施設・社協ボランティア担当職員研修の開催

⒈ 社協による権利擁護体制の強化
⑴日常生活自立支援事業の実施　契約締結件数120件
⒉ 成年後見制度の理解促進、普及啓発
⑴成年後見講座の実施　（オンライン・配信）
⒊ 高齢者の生活、権利の擁護
⑴高齢者権利擁護推進事業の実施

•7月29日記録的大雨被害における職員派遣（越前町）
•日本青年会議所北陸信越地区福井ブロック協議会との
災害時相互協力協定の締結

⑶災害に備えた関係機関連絡会議の実施
⑷災害ボランティアセンター運営体制の支援
⑸防災マネジャー等の人材育成（オンライン研修）
⑹福井県災害福祉支援ネットワーク協議会への参画
⑺災害禍における福井県社協の安定的な事業継続の推進

⒈ 効果的でインパクトのある情報発信力の獲得
⑴広報誌「ふくい社会福祉」発行（3,300部）　６回
⑵ホームページの管理、各種SNS等による情報発信
⒉ 福祉課題の集約と提言等によるソーシャルアクション機能
の発揮
⑴福井県社会福祉センターの指定管理（総合相談）
⑵第68回福井県社会福祉大会の開催　10月23日

⒈ 会員制度、役員会・評議員会機能の充実
⑴会務の運営　理事会（６回）・評議員会（５回）の開催
•アニュアルレポート・アクションレポートの発行

⒉　安定的・持続的な財政基盤の強化 
⑴賛助会費・ホームページバナーの募集、寄付寄贈の受け入れ
⑵基金・積立金の適正管理と持続可能な計画的運用
⑶ふくいチャリティアート展の実施　12月18日～20日

⒈ＰＤＣＡサイクルに基づく事業の管理体制の強化
⑴第５次ふくい地域福祉プラン21の進行管理
⑵局内プロジェクト「企画推進チーム」活動の推進

⒈ 市町社協事業活動の充実
⑴市町社協会長会の運営支援
⑵市町社協トップセミナーの開催　１回（オンライン）
⑶市町社協事務局長会議の開催　２回（オンライン）
⑷市町社協地域福祉担当者会議の開催　２回（オンライン）
⑸市町社協課題共有会議の開催　２回（オンライン）

⒈ 社会的に評価される社会福祉法人の経営基盤の強化
⑴社会福祉施設経営指導事業の実施
•巡回相談　訪問数47法人
•社会福祉法人（施設）経営にかかる研修  ５回
⑵社会福祉法人経営者協議会の運営支援

⒈ 利用者の権利擁護と福祉サービスの質の向上
⑴第60回福井県保育研究大会（オンライン） 参加者計500名
⑵各種協議会の運営支援
⑶福祉サービス第三者評価事業の実施　５か所
⑷地域密着型サービス外部評価事業の実施　57事業所
⑸情報公表センター、調査機関運営事業の実施
⑹苦情解決体制強化に係る訪問相談、セミナーの実施
⑺福祉サービス利用援助事業の運営監視、苦情受付
⑻福祉サービス車両購入助成事業の実施　２団体

⒈ 専門性とネットワークを土台にした災害支援活動の強化
⑴福井県災害派遣福祉チーム（福井DWAT）の立ち上げ、
派遣体制整備
•チーム員養成研修２回、登録65名
•福井DWAT発足報告会　11月11日

⑵各種協定に基づく災害支援・訓練の実施

ⅰ 誰もが居場所と出番をもてる地域づくりへの支援

ⅲ 市町社協や多機関との協働による地域支え合いへの支援

ⅱ 県民が主役でボランティア活動に参加できる機会の提供

ⅳ 地域共生社会の実現に向けた調査・研究

ⅰ 福祉人材確保と定着のための支援の強化

ⅲ 福祉現場の課題解決に即した研修の企画・実施

ⅱ 魅力ある福祉の職場づくり支援

Ⅰ 社会的孤立を生まない地域づくり

Ⅱ 地域と福祉を支える担い手づくり

Ⅲ 制度の狭間を生まない包括的支援体制づくり

ⅱ 地域における権利擁護体制の推進

ⅰ 生活困窮者等に対する適切な相談支援体制の強化

ⅳ 社会福祉法人経営への支援

ⅵ　災害福祉支援体制づくりへの貢献

ⅴ 福祉サービスの基盤強化への支援

ⅲ　事務局体制の強化

ⅱ　組織・財政機能の強化

ⅰ 課題共有・情報発信機能の強化

ⅲ 多機関協働の中核となる市町社協活動への支援

Ⅳ 新たな課題に取り組む組織・ネットワークづくり

センター警備委託業者に事実関係等を確認し、今後応対に最善の注
意を払うよう厳重注意し、すべての警備員に対して丁寧な応対を行うよ
う指導した。

センター貸室利用時
の警備員の対応につ
いて

社会福祉センター
警備員の接遇

苦　情　内　容分　類№

１

対　　　　　応

令和3年度の苦情受付・解決への取組み
〔対応件数〕
 1件

経常経費
補助金収入
198,203

人件費支出
257,495

助成金支出
14,131

貸付事業支出
2,200,349

その他の支出
1,510

その他の収入
38,603

事業収入
52,115

貸付事業収入
50,372

受託金収入
206,597

収 入 支 出

564,056千円 2,851,376千円

令和3年度事業活動による収支の概要

　令和３年度決算による福井県社会福祉協議会の経常的な事業活動のための収支状況について、その概要（イメージ）をご理解いただくために
グラフとして表現したものです。事業活動の資金収支差額が大幅なマイナスとなっているのは、生活福祉資金会計における新型コロナウイルス特
例貸付補助金（3,942,135 千円）を国が示した会計処理の取扱いに基づき、事業活動とは別枠の「その他の活動による収入」として処理し、
上記収入額には算入していないことによります。

事業費支出
329,868

事務費支出
48,023

（単位：千円）

受取利息　
配当金収入

18,166

※ 経常的な事業活動の収支状況
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　貸付決定5,161件　2,021,910千円 
⑵生活困窮者支援事業・緊急食糧支援事業の実施
⑶ひとり親・児童養護施設退所者貸付事業　計９件
⒉ 包括的支援体制に向けた従事者の資質向上 
⑴社協ワーカー養成研修の開催
⑵施設・社協ボランティア担当職員研修の開催

⒈ 社協による権利擁護体制の強化
⑴日常生活自立支援事業の実施　契約締結件数120件
⒉ 成年後見制度の理解促進、普及啓発
⑴成年後見講座の実施　（オンライン・配信）
⒊ 高齢者の生活、権利の擁護
⑴高齢者権利擁護推進事業の実施

•7月29日記録的大雨被害における職員派遣（越前町）
•日本青年会議所北陸信越地区福井ブロック協議会との
災害時相互協力協定の締結

⑶災害に備えた関係機関連絡会議の実施
⑷災害ボランティアセンター運営体制の支援
⑸防災マネジャー等の人材育成（オンライン研修）
⑹福井県災害福祉支援ネットワーク協議会への参画
⑺災害禍における福井県社協の安定的な事業継続の推進

⒈ 効果的でインパクトのある情報発信力の獲得
⑴広報誌「ふくい社会福祉」発行（3,300部）　６回
⑵ホームページの管理、各種SNS等による情報発信
⒉ 福祉課題の集約と提言等によるソーシャルアクション機能
の発揮
⑴福井県社会福祉センターの指定管理（総合相談）
⑵第68回福井県社会福祉大会の開催　10月23日

⒈ 会員制度、役員会・評議員会機能の充実
⑴会務の運営　理事会（６回）・評議員会（５回）の開催
•アニュアルレポート・アクションレポートの発行

⒉　安定的・持続的な財政基盤の強化 
⑴賛助会費・ホームページバナーの募集、寄付寄贈の受け入れ
⑵基金・積立金の適正管理と持続可能な計画的運用
⑶ふくいチャリティアート展の実施　12月18日～20日

⒈ＰＤＣＡサイクルに基づく事業の管理体制の強化
⑴第５次ふくい地域福祉プラン21の進行管理
⑵局内プロジェクト「企画推進チーム」活動の推進

⒈ 市町社協事業活動の充実
⑴市町社協会長会の運営支援
⑵市町社協トップセミナーの開催　１回（オンライン）
⑶市町社協事務局長会議の開催　２回（オンライン）
⑷市町社協地域福祉担当者会議の開催　２回（オンライン）
⑸市町社協課題共有会議の開催　２回（オンライン）

⒈ 社会的に評価される社会福祉法人の経営基盤の強化
⑴社会福祉施設経営指導事業の実施
•巡回相談　訪問数47法人
•社会福祉法人（施設）経営にかかる研修  ５回
⑵社会福祉法人経営者協議会の運営支援

⒈ 利用者の権利擁護と福祉サービスの質の向上
⑴第60回福井県保育研究大会（オンライン） 参加者計500名
⑵各種協議会の運営支援
⑶福祉サービス第三者評価事業の実施　５か所
⑷地域密着型サービス外部評価事業の実施　57事業所
⑸情報公表センター、調査機関運営事業の実施
⑹苦情解決体制強化に係る訪問相談、セミナーの実施
⑺福祉サービス利用援助事業の運営監視、苦情受付
⑻福祉サービス車両購入助成事業の実施　２団体

⒈ 専門性とネットワークを土台にした災害支援活動の強化
⑴福井県災害派遣福祉チーム（福井DWAT）の立ち上げ、
派遣体制整備
•チーム員養成研修２回、登録65名
•福井DWAT発足報告会　11月11日

⑵各種協定に基づく災害支援・訓練の実施

ⅰ 誰もが居場所と出番をもてる地域づくりへの支援

ⅲ 市町社協や多機関との協働による地域支え合いへの支援

ⅱ 県民が主役でボランティア活動に参加できる機会の提供

ⅳ 地域共生社会の実現に向けた調査・研究

ⅰ 福祉人材確保と定着のための支援の強化

ⅲ 福祉現場の課題解決に即した研修の企画・実施

ⅱ 魅力ある福祉の職場づくり支援

Ⅰ 社会的孤立を生まない地域づくり

Ⅱ 地域と福祉を支える担い手づくり

Ⅲ 制度の狭間を生まない包括的支援体制づくり

ⅱ 地域における権利擁護体制の推進

ⅰ 生活困窮者等に対する適切な相談支援体制の強化

ⅳ 社会福祉法人経営への支援

ⅵ　災害福祉支援体制づくりへの貢献

ⅴ 福祉サービスの基盤強化への支援

ⅲ　事務局体制の強化

ⅱ　組織・財政機能の強化

ⅰ 課題共有・情報発信機能の強化

ⅲ 多機関協働の中核となる市町社協活動への支援

Ⅳ 新たな課題に取り組む組織・ネットワークづくり

センター警備委託業者に事実関係等を確認し、今後応対に最善の注
意を払うよう厳重注意し、すべての警備員に対して丁寧な応対を行うよ
う指導した。

センター貸室利用時
の警備員の対応につ
いて

社会福祉センター
警備員の接遇

苦　情　内　容分　類№

１

対　　　　　応

令和3年度の苦情受付・解決への取組み
〔対応件数〕
 1件

経常経費
補助金収入
198,203

人件費支出
257,495

助成金支出
14,131

貸付事業支出
2,200,349

その他の支出
1,510

その他の収入
38,603

事業収入
52,115

貸付事業収入
50,372

受託金収入
206,597

収 入 支 出

564,056千円 2,851,376千円

令和3年度事業活動による収支の概要

　令和３年度決算による福井県社会福祉協議会の経常的な事業活動のための収支状況について、その概要（イメージ）をご理解いただくために
グラフとして表現したものです。事業活動の資金収支差額が大幅なマイナスとなっているのは、生活福祉資金会計における新型コロナウイルス特
例貸付補助金（3,942,135 千円）を国が示した会計処理の取扱いに基づき、事業活動とは別枠の「その他の活動による収入」として処理し、
上記収入額には算入していないことによります。

事業費支出
329,868

事務費支出
48,023

（単位：千円）

受取利息　
配当金収入
18,166

※ 経常的な事業活動の収支状況
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「ちょこっと就労
」

とは？

「ちょこっと就労」参加者募集中！

福井県福祉人材センター（人材研修課 人材グループ）
☎0776-21-2294・28-3180　FAX.0776-24-4187
E-mail : jinzai-center@f-shakyo.or.jp

問合せ先
申 込 先

♥6月15日
寄付者

♥5月11日
寄贈者 株式会社セブン-イレブン・ジャパン 様

●食料品および日用品等
福井県社会福祉協議会寄贈先

寄贈先

※本寄贈は、4月1日に株式会社セブン-イレブン・
ジャパン、福井県、福井県社会福祉協議会の
三者で締結した「商品寄贈による社会福祉貢献活動に関する協定」に基づき、第1回
の商品寄贈が行われたものです。寄贈いただきました商品は、市町社協・こども食堂・
福祉関係団体等に配分し、さまざまな福祉活動に活用されます。 こども食堂ネットワークふくいの皆さん

心温まる寄付・寄贈に
心から感謝申し上げます。 
皆様の善意は有効に

活用させていただきます。

福井県下4信用金庫 様
（福井・敦賀・小浜・越前）

福井県信用金庫協会 様
●寄付金 　203,000円
●使用済み切手 　24.4kg
●書き損じハガキ　10枚
福井県社会福祉協議会

　 光道園の活動と自分の行動を見つめ直すきっかけに
　SDGs宣言を行った当初、大多数の職員が「SDGsってよくわからない」と
いう認識でしたが、広報の棲み分け（外部向け、家族向け、職員向け）を進
めていたこともあり、インナーブランディング戦略の一環として、職員向け
内部広報を意識し、SDGsを身近に感じてもらうための啓発を行いました。例えばマイバッグやマイボトル持参を職員向
けのプレスリリースや光道園公式インスタグラムを活用して周知したり、地域の学校での数々の福祉教育プログラムに
SDGsのフィルターをかけ、「私たちが “持続可能な社会づくりの担い手を育成” しているんだ！」という意識と、光道
園の様々な活動とSDGsを職員どうしの共感に結びつけるようにしました。
　このような働きかけにより、より多くの職員がSDGsを共通ワードとして光道園の諸活動を語れるようになり、自分た
ちの仕事に対する誇りと自信、働きがいが高まっています。また、一人ひとりが広告塔として様々な場面で光道園ファ
ンを増やしていけるよう取組みを推進しています。

　社会福祉法人 光道園（以下、光道園）は、2020年に「光道園SDGs宣言」
を行い、6つの取り組みをこれまで継続してきた活動に結びつけながら推進し
ており、様々な形で発信しています。
　今回は、光道園がSDGsに取り組む上で職員にどう働きかけているかに焦点
をあてて紹介していきます。 

［取材協力］社会福祉法人 光道園／光が丘ワークセンター　副施設長　青山直人 氏／事務局 企画グループ　主任　森下幹也 氏

光道園×SDGs光道園×SDGs01

連載

［取材協力］社会福祉法人 光道園／光が丘ワークセンター　副施設長　青山直人 氏／事務局 企画グループ　主任　森下幹也 氏

社会福祉法人
が

　取り組む S
D G s

　 福祉の力をどう活かす？
　私たちは、SDGsに対して光道園の取
り組みをどう活かせるか考えました。私
たちが出した答えは、「福祉の力にある無
限の可能性を信じる」取り組みです。こ
の言葉には、光道園がこれまで培ってき
た「福祉の力」をSDGsの理念に近づけ、
光道園の法人精神「一人ひとりの可能性
を信じる」という想いに込めています。

　 光道園が取り組むSDGs
①福祉の芽（眼）を育てる
②一人ひとりの「輝き」を実現する
③新たな可能性（ICT）を見出す
④光道園の力で地域がつながる
⑤パートナーと連携する
⑥食品ロスをなくす

高齢者の方々が暮らす介護施設では、介護以外にも配膳や清掃など、暮らしに
まつわる多くの業務があります。そこで、あなたの空き時間を活用し、日数や
時間を柔軟に調整しながら働いていただけるのが、「ちょこっと就労」です。

Q私も働けますか？
A 健康な方、空いたお時間がある方
なら、どなたでも応募いただけます！
　まずはお気軽に、ご連絡ください。

Qどこで、どれくらい働くの？
Aみなさまのご希望によって調整できます。
場所や労働条件は、ご連絡をいただい
たあと、それぞれの施設とのマッチング
や面談のなかで詳細を決定します。

Q仕事の内容は？
A介護職員の補助的な業務が
主ですが、みなさまの都合
や体力にあわせて、柔軟に
調整させていただきます。

職員が集まって、自分たちが行っているSDGs
の取り組みについて考えてみました。

あなたの得意なことや、時間の都合にあわせて働き方を調整できます。
※以下は参考例です。

7:00～10:00なら
朝食の片付け、清掃など

11:00～14:00なら
昼食の配膳など

16:00～19:00なら
見守り、夕食の配膳など

働
き
方
の
イ
メ
ー
ジ

よ
く
あ
る
ご
質
問

応募の流れ
まずは一度、ご連絡ください！
福祉人材センターの職員がお話
を伺い、ご希望をもとにマッチ
ングを行います。

お
問
合
せ

マ
ッ
チ
ン
グ

見
学・面
談

採
用
！

登録はこちらから！▶

LINE公式アカウント
友だち募集中！

●研修開催要項に『「研修受講サポートシステム」よりお申し込みください』とある研修が対象です。
●事業所IDとパスワードでログインいただくと「申し込み」・「申し込み内容の変更」・「申し込みの取消し」が可能です。
●手続き完了後はシステムから手続き完了のメールが届くので、安心です。
　また、申し込み状況や職員の受講履歴もシステムから確認することができます。

　令和3年度までに開設されている県内福祉関係事業所にはすでに事業所IDやパス
ワードが付与されていますので、事業所のIDやパスワードが分からない方は、人材
研修課までご連絡ください！
　また新規事業所の方は、新たに事業所IDを付与しますので、ぜひご連絡ください。

●福祉のレクリエーション研修
●メンタルヘルス研修
●施設ケアマネジメント研修

ホームページ公開間近の研修はこちら!
研修名 開催日 申込締切

福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

　
　対
応
課
程
生
涯
研
修

あなたの空き時間を活用し、
高齢者の方々の暮らしを支える
お仕事です。

皿洗い 清掃 配膳お
仕
事
の
内
容

ご存じですか？ 令和4年度の研修から「研修受講サポートシステム」を導入しています。

初任者コース
（福井会場） 10/4

9/14

8/30

7/25

中堅職員コース
（福井会場）

高齢者・障がい者
虐待防止研修

人材研修課
☎ 0776-21-2294
E-mail manp@f-shakyo.or.jp

問合せ先

管理職コース

10/27・10/31・11/29
1・2日目はオンライン、
3日目は集合で開催予定

10/13・11/15・11/16
1・2日目はオンライン、
3日目は集合で開催予定

10/5・10/6
集合で開催予定

8/22
オンラインで開催予定

開催要項

各研修の開催要項は、左の二次元バーコー
ドからご確認ください。
最新の研修募集情報は、福井県社協ホーム
ページ(https://f-shakyo.or.jp/)にて随時
更新中です。

現在募集中の研修です。多くの方の申し込みをお待ちしています！

参加施設もあわせて募集中！
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「「「「ちょこっとちょこっとちょこっとちょこっとちょこっとちょこっと就労」就労」就労」就労」就労」
とはとはとはとは？？？？？

「ちょこっと就労
」

とは？

「ちょこっと就労」参加者募集中！「ちょこっと就労」参加者募集中！

福井県福祉人材センター（人材研修課 人材グループ）
☎0776-21-2294・28-3180　FAX.0776-24-4187
E-mail : jinzai-center@f-shakyo.or.jp

問合せ先
申 込 先

♥6月15日
寄付者

♥5月11日
寄贈者 株式会社セブン-イレブン・ジャパン 様

●食料品および日用品等
福井県社会福祉協議会寄贈先

寄贈先

※本寄贈は、4月1日に株式会社セブン-イレブン・
ジャパン、福井県、福井県社会福祉協議会の
三者で締結した「商品寄贈による社会福祉貢献活動に関する協定」に基づき、第1回
の商品寄贈が行われたものです。寄贈いただきました商品は、市町社協・こども食堂・
福祉関係団体等に配分し、さまざまな福祉活動に活用されます。 こども食堂ネットワークふくいの皆さん

心温まる寄付・寄贈に
心から感謝申し上げます。 
皆様の善意は有効に

活用させていただきます。

福井県下4信用金庫 様
（福井・敦賀・小浜・越前）

福井県信用金庫協会 様
●寄付金 　203,000円
●使用済み切手 　24.4kg
●書き損じハガキ　10枚
福井県社会福祉協議会

　 光道園の活動と自分の行動を見つめ直すきっかけに
　SDGs宣言を行った当初、大多数の職員が「SDGsってよくわからない」と
いう認識でしたが、広報の棲み分け（外部向け、家族向け、職員向け）を進
めていたこともあり、インナーブランディング戦略の一環として、職員向け
内部広報を意識し、SDGsを身近に感じてもらうための啓発を行いました。例えばマイバッグやマイボトル持参を職員向
けのプレスリリースや光道園公式インスタグラムを活用して周知したり、地域の学校での数々の福祉教育プログラムに
SDGsのフィルターをかけ、「私たちが “持続可能な社会づくりの担い手を育成” しているんだ！」という意識と、光道
園の様々な活動とSDGsを職員どうしの共感に結びつけるようにしました。
　このような働きかけにより、より多くの職員がSDGsを共通ワードとして光道園の諸活動を語れるようになり、自分た
ちの仕事に対する誇りと自信、働きがいが高まっています。また、一人ひとりが広告塔として様々な場面で光道園ファ
ンを増やしていけるよう取組みを推進しています。

　社会福祉法人 光道園（以下、光道園）は、2020年に「光道園SDGs宣言」
を行い、6つの取り組みをこれまで継続してきた活動に結びつけながら推進し
ており、様々な形で発信しています。
　今回は、光道園がSDGsに取り組む上で職員にどう働きかけているかに焦点
をあてて紹介していきます。 

［取材協力］社会福祉法人 光道園／光が丘ワークセンター　副施設長　青山直人 氏／事務局 企画グループ　主任　森下幹也 氏

光道園×SDGs光道園×SDGs01

連載

社会福祉法人
が

　取り組む S
D G s

　 福祉の力をどう活かす？
　私たちは、SDGsに対して光道園の取
り組みをどう活かせるか考えました。私
たちが出した答えは、「福祉の力にある無
限の可能性を信じる」取り組みです。こ
の言葉には、光道園がこれまで培ってき
た「福祉の力」をSDGsの理念に近づけ、
光道園の法人精神「一人ひとりの可能性
を信じる」という想いに込めています。

　 光道園が取り組むSDGs
①福祉の芽（眼）を育てる
②一人ひとりの「輝き」を実現する
③新たな可能性（ICT）を見出す
④光道園の力で地域がつながる
⑤パートナーと連携する
⑥食品ロスをなくす

高齢者の方々が暮らす介護施設では、介護以外にも配膳や清掃など、暮らしに
まつわる多くの業務があります。そこで、あなたの空き時間を活用し、日数や
時間を柔軟に調整しながら働いていただけるのが、「ちょこっと就労」です。

Q私も働けますか？
A 健康な方、空いたお時間がある方
なら、どなたでも応募いただけます！
　まずはお気軽に、ご連絡ください。

Qどこで、どれくらい働くの？
Aみなさまのご希望によって調整できます。
場所や労働条件は、ご連絡をいただい
たあと、それぞれの施設とのマッチング
や面談のなかで詳細を決定します。

Q仕事の内容は？
A介護職員の補助的な業務が
主ですが、みなさまの都合
や体力にあわせて、柔軟に
調整させていただきます。

職員が集まって、自分たちが行っているSDGs
の取り組みについて考えてみました。

あなたの得意なことや、時間の都合にあわせて働き方を調整できます。
※以下は参考例です。

7:00～10:00なら
朝食の片付け、清掃など

11:00～14:00なら
昼食の配膳など

16:00～19:00なら
見守り、夕食の配膳など

働
き
方
の
イ
メ
ー
ジ

よ
く
あ
る
ご
質
問

応募の流れ
まずは一度、ご連絡ください！
福祉人材センターの職員がお話
を伺い、ご希望をもとにマッチ
ングを行います。

お
問
合
せ

マ
ッ
チ
ン
グ

見
学・面
談

採
用
！

登録はこちらから！▶

LINE公式アカウント
友だち募集中！

●研修開催要項に『「研修受講サポートシステム」よりお申し込みください』とある研修が対象です。
●事業所IDとパスワードでログインいただくと「申し込み」・「申し込み内容の変更」・「申し込みの取消し」が可能です。
●手続き完了後はシステムから手続き完了のメールが届くので、安心です。
　また、申し込み状況や職員の受講履歴もシステムから確認することができます。

　令和3年度までに開設されている県内福祉関係事業所にはすでに事業所IDやパス
ワードが付与されていますので、事業所のIDやパスワードが分からない方は、人材
研修課までご連絡ください！
　また新規事業所の方は、新たに事業所IDを付与しますので、ぜひご連絡ください。

●福祉のレクリエーション研修
●メンタルヘルス研修
●施設ケアマネジメント研修

ホームページ公開間近の研修はこちら!
研修名 開催日 申込締切

福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

　
　対
応
課
程
生
涯
研
修

あなたの空き時間を活用し、
高齢者の方々の暮らしを支える
お仕事です。

皿洗い 清掃 配膳お
仕
事
の
内
容

ご存じですか？ 令和4年度の研修から「研修受講サポートシステム」を導入しています。

初任者コース
（福井会場） 10/4

9/14

8/30

7/25

中堅職員コース
（福井会場）

高齢者・障がい者
虐待防止研修

人材研修課
☎ 0776-21-2294
E-mail manp@f-shakyo.or.jp

問合せ先

管理職コース

10/27・10/31・11/29
1・2日目はオンライン、
3日目は集合で開催予定

10/13・11/15・11/16
1・2日目はオンライン、
3日目は集合で開催予定

10/5・10/6
集合で開催予定

8/22
オンラインで開催予定

開催要項

各研修の開催要項は、左の二次元バーコー
ドからご確認ください。
最新の研修募集情報は、福井県社協ホーム
ページ(https://f-shakyo.or.jp/)にて随時
更新中です。

現在募集中の研修です。多くの方の申し込みをお待ちしています！

参加施設もあわせて募集中！

� 2022 July
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特 集 子どもたちに寄り添う居場所づくり2,3P

CONTENTS

ଐଐ୊ତଡଧଉ୊ଃ₾ᢦహ
子どもたちの学習支援活動を行う学生団体「Together」。
教室のコンセプトは〝居場所×学び〞で、家でも学校でも
ない第三の学びの場となるような教室を作っています。

（特集ページに関連記事）

9P 社協TOPICS
◆「ちょこっと就労」参加者募集
◆福井県社会福祉研修所  研修受講生募集

10P 社協TOPICS
◆ボランティア体験2022 体験者募集中!

4P 報告
◆第61回福井県保育研究大会
社協TOPICS
◆タイ人技能実習生受入施設募集

5P 連載「みんなdeつながろう!」　　　
◆若狭東高校「土曜日パン屋さん」

8P 連載「社会福祉法人が取り組むSDGｓ」
◆～社会福祉法人光道園～
◆寄付・寄贈

報告
◆令和3年度 事業報告・決算のポイント

6,7P

福井県ボランティアセンターでは、ボランティア体験期間を7月～12月までとし、体験者を広く募集します。
選べる活動・日程で、自分らしさを大切にしながらボランティアをすることができます。
一日のみの体験も歓迎です。ご興味のある方は、ぜひご参加ください。

7月1日（金）～ 12月9日（金）受 付 期 間

7月23日（土）～ 12月23日（金）体 験 期 間

【問合せ先】福井県社会福祉協議会　福井県ボランティアセンター
 ☎0776-24-4987　E-mail:volunt@f-shakyo.or.jp　URL：https://www.f-shakyo.or.jp/

❶福祉施設の利用者との交流、レクリエーションのお手伝い
❷施設行事や地域で実施されるイベントの運営協力
❸ＮＰＯやボランティアグループが行う活動への参加　

主な活動プログラム

※新型コロナウィルス感染予防・拡大防止を優先し、
　無理のない範囲で行うようお願いいたします。

詳細は、左の二次元バーコードからご覧ください。

◀福井県社会福祉協議会HP
 　（https://www.f-shakyo.or.jp/）

福井県ボランティアセンター
マスコットキャラクター

「ランティー」




